
Госуда рственное бюдrкетн ое учреждение культуры
<<Этнокультурный центр Ненецкого автономного округа)>

ГБУК кЭКЩ НАО)

прикАз
по основной деятельности

от 24.t22025 Jф 164lод

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции
В ГБУК <<Этнокультурный центр Ненецкого автономного округа> на2026 rод

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. J\b 273 - ФЗ (О
ПРОТиВоДеЙствии коррупции> и с целью повышония эффективности работы по
противодействию коррупции

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утверлить План мероприяr,ий по противодействию коррупции в ГБУК
<этнокультурный центр Ненецкого автономного округа Ндо> на2026 год согласно
Прилолtению 1 к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настQящего приказа оставляю за собой.

Руководитель
организации о.Е. Латышева

(расши(lровка подписи).t. \jlПЧ
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Мероприятие Срок исполнения
ответствен

исполнит(

1

Обеспечен и е действенного функционирован ия

комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению, предотвращению и урегулированию

конфликта интересов

В течение года
латышева о

заместитеJlь лtj[]

2.

Ознакомление работников под роспись с

нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия

коррупции в Учреждении.

1 раз в год со
всеми

работниками и с

вновь принятыми

работrtиками

латышева о
еститель диреltl

латышева о
заместитель дир

a

Проведение работы по выявлению случаев
возникновения конфл и кта интересов и осуществл ение

мер по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов (Информирование директора о выявленных
случаях возникновения конфликта интересов и

принятие мер по их предотвращению или

урегулированию)

В течение года

4.

Осуществление комплекса организационных,

разъяснительных и иных мер по исполнению

работниками обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации в целях

проти водействия коррупци и

(Правовое антикоррупционное просвещение

работни ков Учреждения) и ндив идуzlJl ьн ы е беседы и

проведение служебн ых расследовани й)

В r,ечение года
латышева О

замести,геJlь /ltI l)

5.

Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодейств ия

коррупции
В течение года

латышева о
заместитель дир

МяrIлиrlа II.

ведуrtlий Iоl]исI(с

лаr,ыlлева о
заместитель дир

Мяндина ll.6,

Контроль за цел ев ым использованием бюд>ttетн ы х
средств в соответствии с закJIюченными

государственными контрактами и договорами

I раз в квартал

7,

Обеспечение систематического контроля за

выполнением условий государственных контрактов и

договоров

I раз в квартаJI

Латышева ()

заместитель дlll)
Мяtt/lиttа II.

ведущий Iорисliс

8. Разработка и опубликование планов-графиков Январь
Мяндина I-I.

,щий tорисttс

9. Размещение заказов на официальном сайте ЕИС В течение года
Мяндина II

'щий юриск,юриск()Il(]\,Jll,,l,

. -_ i , . J




